AUTHORITY - RESPONSIBILITY - PO\NER

ARP — FUHRUNGSPERSONLICHKEIT UND TEAMPERFORMANCE
ENTWICKELN

ARP steht fur ,Authority” (personale Autoritat),
,Responsibility” (Verantwortung) und ,Power” (Einflussfa-
higkeit).

~Wenn man Leistungsasse lber mehrere Jahrzehnte ver-
folgt, haben in der heutigen Zeit zwei Faktoren eine ent-
scheidende Bedeutung: Teambildung und Wandlungsfé-
higkeit. Als Merkmal zeichnet sich eine ganz neue Fé&hig-
keit ab: Als Katalysator des Wandels zu wirken und sich
die Vielfalt zu Nutzen zu machen”.

Daniel Goleman — Ausloser der EQ — Welle

Seit langem wissen wir, dass fur jede Person Intelligenz (1Q) und Fachwis-
sen unabdingbare Kompetenzen sind, ohne die eine Laufbahn oder eine
FUhrungskarriere nicht begonnen werden kann. Studien von Daniel Go-
leman haben aufgezeigt, dass fur den Unterschied zwischen ,gut® und
~opitzenkraft” die personale Autoritat (Selbstwahrnehmung, Ich-Starke, Fa-
higkeiten, Fachwissen) und die Verantwortung (Empathie, Selbstmoti-
vation, Soziale Kompetenz) — welche in der Fachliteratur ,emotionale
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Intelligenz’ genannt werden — die letztlich ausschlaggebenden Fakto- \'\\;
ren sind! } § -
Der ARP gibt die Mdglichkeit, den eigenen Standort von personaler 4 ‘%

Autoritat und Verantwortung zu bestimmen. Er schafft eine Ausgangs-
lage, um die eigene personale Autoritat zu steigern, die personliche
Verantwortung weiter zu entwickeln und die eigenen Fahigkeiten zu
erweitern, um Einfluss zu nehmen. Der ARP hilft, die Realitat, in der
man lebt so zu beeinflussen, dass Leben und Entwicklung gefordert
werden.

ZIELE DES ARP

Durch den ARP konnen personale Autoritat und Verantwortung prazi-
se definiert, verstanden, geubt und verbessert werden. Er zeigt Ihnen
einen Weg auf, wie Sie in Ihrem personlichen und beruflichen Umfeld
mehr Einfluss nehmen kénnen, indem Sie diese Kernelemente weiter
entwickeln und Ihr Potential voll ausschopfen. Dadurch werden Sie zum

Gactaltar 11Ind heainfliicean Aac (Reerhahan 1m KRia heriim nneitivl




Das Ziel des ARP ist, dass Sie Ihre eigene Position im ARP
Feld entdecken, Ihre personlichen Entwicklungspotentiale
erkennen und eigene Entwicklungswege erarbeiten, wie
Sie die personale Autoritat und Verantwortung effektiv stei-
gern kdnnen. Durch einen Trainingsplan erhalten Sie die
Gelegenheit, individuell an Ihren personlichen Zielen zu
arbeiten und Gehortes aktiv umzusetzen.

NUTZEN DES ARP

Der ARP wurde als Instrument zur Personlichkeitsentwicklung fur Fuhrungs-
krafte und zur Entwicklung von Teams geschaffen. Er misst die individuellen
Grade von personaler Autoritat und Verantwortung einer Person. Der ARP bie-
tet eine Grundlage fur individuelle Entwicklungsplane und Lernhilfen an, die zu
besserer Lebensqualitat und hervorragenden Leistungen fuhren.

Durch den ARP steigern Sie lhr Selbstvertrauen, verbessern lhre
Selbstwahrnehmung und Ihre Selbsteinschatzung. Sie erhohen
Ihre Freude an Leistung, Engagement und Initiative. Sie erlangen
ein tieferes EinfUhlungsvermogen, weil Sie andere besser verste-
hen werden. Der ARP zeigt Ihnen ein Weg auf, Ihre sozialen Fa-
higkeiten zu entfalten. Durch bessere Kommunikation, Konflikt-
bewaltigung und Fuhrung gewinnen Sie an Einfluss.

UNTERLAGEN, SEMINARGEBUHREN, DATEN

Seminarpreis Fr. 335.-- pro Person / Einzelberatung Fr. 485.-

Im Seminarpreis sind folgende Leistungen inbegriffen:
- Elektronische Auswertung ARP
- ARP Arbeitsmappe
- Notiz- und Schreibmaterial

Zum Seminarpreis wird je nach Seminarort zusatzlich eine Tagungspau-
schale flr Getranke, Mittagessen und Seminarraum verrechnet.

Seminardaten: siehe aktuelle Daten unter www.x-plore.ch

Weitere Informationen erhalten Sie unter:

xplore life-passion-vision

Frangois Pinaton

Lizenzierter ARP Trainer
Ringoldswilstr. 1 / CH-3656 Tschingel
E-Mail: info@x-plore.ch www.x-plore.ch
Tel: +41 79 318 98 26




